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ZAWIADOMIENIE

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Warszawa-Ursynéw zawiadamia, iz w postepowaniu
prowadzonym w trybie zapytania ofertowego p.n.: ,Odbiér i zagospodarowanie odpadéw
komunalnych z placéwek SPZOZ Warszawa-Ursynow.” wptyneto zapytanie do tresci ogtoszenia. Tres¢
wyjasnien na otrzymane zapytanie zamieszczono ponizej.

Pytanie 1
W zwigzku z opublikowanym ogtoszeniem w trybie zapytania ofertowego na odbiér i

zagospodarowanie odpadéw komunalnych z placowek SPZOZ Warszawa-Ursynéw zwracam sie z
prosbg o zmiane kar umownych:

§ 7uMowy

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:

a) odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — w wysokosci 50% wartosci
wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 umowy;

b) opdznienia w wykonaniu umowy wskazanego w Harmonogramie — w wysokosci 2 % wartosci netto
wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 2 ust.3 umowy za kazdy dzier opdznienia.

2. Maksymalna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢é 80% wynagrodzenia netto, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 umowy.

W szczegdblnosci wskazujemy, ze wysokosé wskazanych kar jest razgco nieproporcjonalna do wartosci
jednostkowej ustugi. Kara umowna ma charakter kompensacyjny i dyscyplinujacy, a nie represyjny ani
dochodowy, w zwigzku z czym Zamawiajgcy nie powinien czerpac korzysci finansowych z samego faktu
naliczania kar.

Whnosimy o ponowne przeanalizowanie wysokosci kar do poziomu adekwatnego i proporcjonalnego do
wartosci realizowanej ustugi.

Odpowiedz: Tak, Zamawiajgcy modyfikuje zapis w § 7 pkt. 1 litera a, b i pkt. 2 (zatacznik nr 3_projekt
umowy) na:
,»1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:
a) odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy —w wysokosci 30% wartosci
wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 umowy;
b) opdznienia w wykonaniu umowy wskazanego w Harmonogramie — w wysokos$ci 1% wartosci
netto wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 2 ust.3 umowy za kazdy dzien opdznienia.
2. Maksymalna wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia netto, o
ktérym mowa w § 2 ust. 3 umowy. (...)"
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